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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
LEI N°. 7.332 MACEIO/AL, 24 DE JANEIRO DE 2023.

Autor: VER(A). TECANELMA

“RESERVA A PESSOAS NEGRAS 20% (VINTE
POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
EXECUTIVA E LEGISLATIVA,  DAS
AUTARQUIAS, DAS F UNDACOES PUBLICAS,
DAS EMPRESAS PUBLICAS E DAS
SOCIEDADES DE ECONOMIA  MISTA
CONTROLADAS PELO MUNICIPIO DE
MACEIO”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MACEIO FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE DE ACORDO COM O § 6° DO ART. 36
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGA A
SEGUINTE LETI:

Art. 1° Ficam reservadas a populagdo negra 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos e, nos
processos seletivos simplificados de cargos efetivos e
empregos publicos e, nos processos simplificados para
contratagdes temporarias de excepcional interesse publico no
ambito da Administracdo Publica Municipal, Executivo e
Legislativo, das autarquias, das fundac¢des publicas, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista sob
controle do Municipio de Maceio.

Art. 2° Deverdo constar dos editais de concursos e selegdes
publicas, expressamente, o nimero de vagas existentes, bem
como o total correspondente a reserva destinada a populagédo
negra definidas no Art. 1°.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés);

§2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de
vagas reservadas a pessoas candidatas negras, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

§3° A reserva de vagas a pessoas candidatas negras constara
expressamente dos editais dos certames, que deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido, além de trazer
informagoes precisas quanto aos critérios de classificagao;

§4° O percentual de vagas reservadas a pessoas candidatas
negras devera ser calculado a partir do quantitativo total dos
cargos efetivos ou empregos publicos com a mesma natureza,
independente da previsdo de que sua lotagdo se dé em
diferentes localidades, vedando- se assim fracionamento que
obste ou diminua a obediéncia ao percentual previsto nesta Lei.

Art. 3° Poderfo concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusio da
inscricao.
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§1° E vedado a autoridade competente obstar a inscricio da
pessoa negra em concurso publico ou processo seletivo
simplificado para ingresso em carreira da Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio de Maceio;

§2° A opgdo pela participagdo no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado por meio da reserva de vagas a
candidato negro ¢ facultativa.

Art. 4° Para verifica¢do da veracidade da autodeclara¢do deve
ser indicada uma comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa.

§1° As formas e os critérios de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo devem considerar, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato;

§2° A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo deve ter seus membros distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade;

§3° Na hipodtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 5° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
§1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado;

§3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag@o.

Art. 6° A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que
exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o
certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 7° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos concursos e os
processos seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados
antes de sua vigéncia.

Art. 8° 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 24 de Janeiro de 2023.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
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