ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO n° 173, de 07 de junho de 2001.

DISPOE SOBRE A REGULAMEN'I:ACAO DO INSTITUTO
DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS -
ITERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes que
Ihe foram conferidos pelo art. 107, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e tendo em
vista o disposto na Lei n°® 6.223, de 08 de janeiro de 2001.

DECRETA:

; TiTULO I .
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 1° O Instituto de Terras e Reforma Agraria de Alagoas - ITERAL, criado
pela Lei n° 6.223, de 08 de janeiro de 2001, é uma entidade autarquica do Estado de
Alagoas, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Pesca - SEAP,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
patrimonial, financeira e operacional.

Art. 2° O ITERAL tem sede e foro na cidade de Maceid e jurisdicdo em todo
territério estadual podendo, por deliberacdo de seu Conselho de Administracdo,
estabelecer Nucleos Regionais.

TiTULO II A
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3° O ITERAL é o dérgdo executor da politica agraria e fundiaria do Estado
de Alagoas, investido de poderes de representacao para promover a discriminacdo e
arrecadacado de terras devolutas e a aquisicdo de terras para fins de reforma agréria, na
forma das legislacOes estadual e federal, reconhecer as posses legitimas e dar destino as
terras apuradas, arrecadadas e incorporadas ao seu patrimonio.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas atividades, respeitada a legislacdo
vigente, o ITERAL atuara nas areas de defesa da cidadania e direitos humanos no campo,
mediacdo de conflitos agrarios, apoio técnico e social a comunidades indigenas,
quilombos e assentamentos, formagdo e capacitacdo técnica de assentados, pequenos
produtores, trabalhadores rurais e técnicos, regularizacdo e assentamento fundiario,
cartografia e geoprocessamento, cadastro rural e urbano, gestdo técnica de recursos
naturais, geréncia de projetos estruturantes e prestacdo de servicos técnicos correlatos
as suas areas de especializagdo.

Art. 4° Compete ao ITERAL, sempre priorizando a defesa do Estado, a
legitimacgdo de posses, a solugdo de conflitos e os principios da sustentabilidade e efetiva
participacdo de seus beneficiarios:
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I - Colaborar na formulacdo e implementacao da politica agraria e fundiaria do
Estado, contribuindo para a fixagdo do pequeno agricultor no campo, notadamente pelos
mecanismos da seguranca dominial e do apoio técnico e social;

II - Executar projetos de assentamento ou reassentamento, promovendo a
distribuicdo de terras com pequenos produtores nao proprietarios de terras, dentro das
diretrizes e objetivos de programas regionais ou nacionais que tratem da politica
fundiaria e do desenvolvimento rural integrado;

III - Representar o Estado nos atos e contratos sobre assuntos fundiarios e,
por seus Procuradores e mediante delegacdo da Procuradoria Geral do Estado, nas agodes
gue respeitem as terras devolutas e discriminadas, inclusive demarcatorias, divisorias e
usucapiao;

IV - Administrar as terras do patrimoénio fundiario do Estado, preservando-as
do uso danoso e de invasdes, promovendo a recuperagao daquelas que, indevidamente,
se encontrem na posse ou dominio de outrem;

V - Promover a captacdo de recursos destinados a programas fundiarios ou
necessarios a implementagao de seus planos, projetos e programas especificos;

VI - Definir as areas dominiais que, dentro do territério do Estado, constituem
seu patrimonio fundiario;

VII - Adotar as providéncias para titulagdo das posses legitimas ou
regularizaveis, respeitada a legislacdo aplicavel a espécie;

VIII - Manter servicos de cartografia e geoprocessamento, realizando o
mapeamento sistematico do territorio do Estado;

IX - Organizar o cadastro rural do Estado e, onde couber, cadastros urbanos
especificos;

X = Executar desmembramento ou parcelamento das terras devolutas
arrecadadas e incorporadas a seu patrimonio, efetivando a sua redistribuicdo, observadas
as normas da legislacao vigente;

XI - Celebrar convénios e contratos com a Unido, Estados, Municipios e
entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, para
financiamento, execucdo, assisténcia técnica ou administrativa de planos, programas e
projetos de reforma agraria ou relacionados com o desenvolvimento rural;

XII - Indicar ao 6rgdo publico competente as areas que apresentem
caracteristicas que recomendem a desapropriagdo por interesse social, para fins de
reforma agraria;

XIII - Promover, amigavel ou judicialmente, desapropriacao por necessidade
ou utilidade publica, tendo em vista a execugdo da politica agraria e fundiaria do Estado,
solicitando prévia delegacdo de poderes a autoridade federal competente, quando se
tratar de desapropriacdo por interesse social, para fins de reforma agraria;

XIV - Legitimar e regularizar a posse do ocupante de terras publicas do Estado,
que as tenha tornado produtivas com o seu trabalho e de sua familia, na forma do
disposto na Lei n® 4.417, de 21 de dezembro de 1982;

XV - Promover a capacitacdo e o treinamento de trabalhadores rurais,
pequenos produtores, assentados e técnicos, nos dominios de sua especializagdo;

XVI - Apoiar e assistir tecnicamente o pequeno agricultor legitimado,
isoladamente ou em conjunto com outras instituicdes, elaborando e participando de
programas, projetos ou planos que visem o manejo sustentado, o uso racional dos
recursos naturais disponiveis, a capacitacdo de agricultores e seu adequado
acompanhamento técnico e social;

XVII - Intervir junto as instituicdes e organizacGes parceiras e interessadas no
processo de legitimagdo de areas rurais, assegurando, na identificacdo e solucdo das
demandas das partes, o exercicio da cidadania no campo, pelo respeito aos direitos
humanos individuais e as diferentes organizacdes sociais e

XVIII - Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade.
decreto173, 07/junho/01, iteral, 02/25



ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

TITULO III
DA INTEGRAGAO FUNCIONAL

Art. 5° O ITERAL desenvolvera suas atividades em coordenagdo e colaboragdo
integradas com entidades publicas ou privadas, com o objetivo de assegurar a integracao
dos trabalhos em seus diversos niveis, assim como:

I - A compatibilizacgdo do desenvolvimento econdémico e social com justa
distribuicdo de terras de interesse do Estado;

II - A redugdo do numero atual dos produtores sem terra e sua elevagdo a
categoria de produtores proprietarios;

III - A expansdo qualitativa e quantitativa das atividades agricola e pastoril em
areas utilizadas ou passiveis de utilizacdo nos programas de interesse do Estado, pela
introducdo de tecnologia melhorada e assisténcia técnica direta aos trabalhadores rurais,
pequenos produtores e assentados, dentro de programas de desenvolvimento rural
integrado e reforma agraria;

IV - A conservacdo, uso adequado e renovagdo dos recursos naturais de
interesse do Estado, mediante projeto e implementagdo de planos de manejo racional de
aguas e florestas naturais e artificiais;

V - A reorganizagao fundidria, mediante o redimensionamento de imodveis
rurais, adequando-os ao processo produtivo;

VI - A capacitacdo técnica e operacional dos recursos humanos envolvidos nos
processos relativos a politica agraria e fundiaria do Estado.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 6° O patrimo6nio do ITERAL sera constituido pelos bens que vierem a ser
adquiridos com recursos proprios e ainda por:

I - Todos os bens modveis e imodveis adquiridos pelo Estado, com recursos
repassados nos termos de convénios firmados;

II - Todas as terras publicas de propriedade do Estado arrecadadas nos termos
da Lei 4.417, de 21 de dezembro de 1982, ndo reservadas ou ndo afetadas a fim publico
especial, cuja doacdo ¢, desde ja, autorizada;

III - Bens de qualquer natureza que lhe forem doados por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

IV - Pelo acervo documental relacionado com o patrimonio fundiario do Estado.

Art. 7° A receita do ITERAL serd constituida:

I - Por dotagOes orcamentarias consignadas por Lei;

II - Por créditos adicionais que forem abertos em seu favor e auxilios e
subvencdes que lhe forem destinados;

III - Por recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos;

IV - Por doacoes e legados que lhe forem transmitidos;

V - Pelo valor da alienacdo de terras integrantes do patrimdnio fundiario do
Estado;

VI - Pela remuneracao recebida por servicos prestados;

VII - Por créditos de qualquer natureza que lhe forem devidos.
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TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O ITERAL tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Orgdo Colegiado

1.1, Conselho Administrativo

2. Orgdo de Direcdo Superior

2.1. Gabinete da Presidéncia

.1.1. Chefia de Gabinete

.1.2. Procuradoria Juridica

.1.2.1. Setor de Mediagdo de Conflitos Agrarios
.1.2.2. Setor de Discriminagao, Titulagcao e Controle
.1.3. Assessoria Técnica

.1.4. Secretaria

3. Orgédo de Apoio Administrativo

.1. Departamento de Administracao e Finangas
1.1. Servicos de Administracdo e Finangas
1.1.1. Setor de Controle e Finangas

1.1.2. Setor de Servicos Gerais

.1.2. Servicos de Recursos Humanos

1.2

1.2

1. Setor de Gestao de Pessoal
.2. Setor de Capacitacao

WWWwWwwww

. Orgéios de Execugdo

Diretoria Técnica

1. Servigos de Cartografia e Geoprocessamento
1.1. Setor de Fotogrametria

1.2. Setor de Geoprocessamento

2. Servicos de Reordenacdo Fundiaria

2.1. Setor de Vistoria e Identificacao
2.
3.
3.

2. Setor de Cadastro e Apoio a Assentamentos
Servicos de Planejamento e Informatica
1. Setor de Programacgao
Coordenacao de Acompanhamento de Programas e Projetos
Unidades Regionais
1. Ndcleo Fundiario da Regido Fumageira
2. Nucleo Fundiario da Regido de Mata Grande
3. Nucleo Fundiario da Regido de Santana do Ipanema
4. Nucleo Fundiério da Regido de Palmeira dos Indios
5. Escritorio Regional de Penedo

AAPArADIDADDADIMADIADSIADSAD

.
.
.
.
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.
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.
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TiTuLovt
DA ADMINISTRACAO DOS ORGAOS

Art. 9° O ITERAL serd administrado por um Presidente, a Diretoria e o
Departamento por Diretores, o Gabinete, a Procuradoria Juridica, os Servigos, os Setores,
os Nucleos e o Escritorio Regional por Chefes e a Coordenagdo por um Coordenador.

§1°, O Presidente, os Diretores, os Chefes de Gabinete e da Procuradoria
Juridica, o Coordenador de Acompanhamento de Programas e Projetos e o Assessor

Técnico serdao nomeados pelo Governador do Estado.
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8§29, Os Chefes dos Servicos, Setores, Nucleos e Escritérios Regionais serdo
designados por portaria interna, pelo Presidente do ITERAL.

8§3°. Compete aos administradores das diversas instancias e unidades do
ITERAL, no desenvolvimento de suas atividades:

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das instancias superiores;

II - Propor diretrizes e normas relativas a area de sua competéncia,
incorporando na cultura organizacional do Instituto técnicas e abordagens modernas nas
tarefas tipicas de sua atividade;

III - Estabelecer uma programacdao de trabalho articulada com as
necessidades especificas das demais unidades e da programacgao geral do Instituto,
dando o apoio necessario a consecucao das metas estabelecidas;

IV - Manter permanente relacionamento com entidades de sua &area de
atuacdo, fomentando as parcerias necessarias aos objetivos e metas do Instituto;

V - Exercer todas as atribuigdes inerentes a funcao e que lhe forem designadas
pelas instancias superiores, respeitadas as normas legais, estatutarias, regulamentares e
regimentais e ainda a conveniéncia e os objetivos sociais do Instituto.

TiTULO VII _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 10. Os titulares de cargos de comissdao ou fungOes gratificadas da
estrutura organizacional do ITERAL serdo substituidos, quando de auséncia e
impedimentos eventuais:

I - 0 Presidente pelo Chefe do Gabinete ou Diretor que designar;

II - Os Diretores pelo Chefe do Gabinete ou por um outro Diretor, mediante
designacgao do Presidente;

III - O Chefe da Procuradoria Juridica por um Procurador Autarquico integrante
do quadro do Instituto, designado pelo Presidente;

IV - O Chefe do Gabinete por Diretor, designado pelo Presidente;

V - Os Chefes de Nucleos Fundiarios ou Escritério Regional e o Coordenador por
servidores indicados pelo Diretor Técnico e designados pelo Presidente;

VI - Os Chefes de Servicos por Chefes de Setor indicados pelo Diretor da area
e designados pelo Presidente.

TiTuLoviIr
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

_ CAPiTULOI
DO ORGAO COLEGIADO

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 11. O Conselho Administrativo, 6rgdo normativo superior, de deliberacao
coletiva, sera composto dos seguintes membros:

I - O Presidente do ITERAL;
II - O Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento e Pesca - SEAP;
III - Um representante da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN;

IV - Um representante da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ;
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V - Um representante da Secretaria de Estado de Administracdo, Recursos
Humanos e Patrimonio - SEARHP;

VI - Um representante do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
- INCRA;

VII - Um representante da Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Alagoas - FETAG;

VIII - Um representante da Central Estadual das Associagdes dos Assentados e
dos Pequenos Agricultores de Alagoas - CEAPA e

IX - Um representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA.

8§19, O Conselho Administrativo sera presidido pelo Presidente do ITERAL que,
em suas faltas, impedimentos e auséncias ocasionais, sera substituido pelo Secretario de
Estado de Agricultura, Abastecimento e Pesca e este, nas mesmas condicdes, pelo
representante da Secretaria de Estado de Planejamento.

§2°. Os membros referidos nos itens III a IX deste artigo serao designados
pelo Governador do Estado, mediante indicacdo dos érgaos e da entidade que,
respectivamente, representam no Conselho e cumprirdo mandato de 2 (dois) anos,
vedada a reconducgao.

839, Os Diretores do ITERAL participardo das reunides do Conselho
Administrativo com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Administrativo reunir-se-a semestralmente, em sessées
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros.

8§19, O Conselho reunir-se-4 com a presenca da metade mais um de seus
membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente
o voto de qualidade nos casos de empate.

§29. As reunifes serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, devendo ser encaminhada aos membros a pauta dos trabalhos e a documentagao a
ser objeto de discussdo e deliberacdo.

8§30°. Nas suas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho de
Administragdo indicardo por escrito os seus substitutos.

84. Os fatos ocorridos nas reunides do Conselho Administrativo serdo
transcritos em livros de ata e as decisdes tornadas publicas através de resolucgdes.

Art. 13. Compete ao Conselho Administrativo:

I - Fixar as politicas de agdo do Instituto, assim como analisar e aprovar
propostas de instalacdo de Nucleos Regionais;

II - Aprovar programas anuais e plurianuais do ITERAL e respectivos
orcamentos;

III - Aprovar relatorios financeiros da Presidéncia e apresentar recomendacgoes
sobre a evolugao das receitas e despesas do ITERAL;

IV - Apreciar os balancos e as prestacdes de contas do ITERAL;

V - Apreciar o relatério anual de atividades do Instituto;

VI - Aprovar o Plano de Cargos e Salarios do ITERAL, a ser homologado pelo

Governador do Estado;
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VII - Aprovar os reajustes salariais do ITERAL, respeitada a legislacao aplicavel
aos 6rgdos da administracao centralizada;

VIII - Delegar competéncia ao Presidente e demais Diretores, quando julgar
necessario;

IX - Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

~_ CAPITULOII
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO I A
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 14. Compete a Presidéncia:

I - Elaborar e submeter a apreciagcdo das instancias competentes o Regimento
Interno e o Plano de Cargos e Salarios do ITERAL;

II - Estabelecer as normas operacionais e administrativas que regerdo as
atividades do Instituto, respeitadas as disposicoes de seu Regimento Interno;

III - Submeter a aprovacdo do Conselho Administrativo a programacgao anual e
plurianual, bem como os respectivos orcamentos e os relatdrios anuais de atividades;

IV - Instalar Nucleos Regionais para execucdo de projetos de acdo fundiaria ou
atividades de interesse do Instituto, mediante autorizacao do Conselho Administrativo;

V - Aprovar e assinar convénios, contratos e ajustes;

VI - Autorizar a aquisigcdo, locacdo e alienagdo de bens moveis do Instituto e
propor ao Conselho Administrativo aquisicdo, gravame ou alienagdo de bens imoéveis,
observadas as normas da administracdo publica;

VII - Movimentar os recursos do Instituto, firmando os respectivos
documentos com o Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas e o titular da
instancia setorial que os expedir;

IX - Autorizar a abertura de concursos publicos para selecdo de pessoal,
mediante autorizacao do Conselho Administrativo, homologando-lhes o resultado;

X - Admitir e demitir servidores e ainda, quando for o caso, promové-los,
designa-los para o exercicio de cargos de confianca, convoca-los para a prestacdao de
servigos extraordinarios ou aplicar-lhes penas disciplinares;

XI - Requisitar servidores de outros 6rgdaos ou consentir a cessao daqueles
integrados aos servicos da autarquia;

XII - Designar comissdes de licitagdo, inquérito ou sindicancia, homologando-
Ihes os procedimentos e resultados;

XIII - Expedir portarias, instrugdes, circulares normativas e ordens de servico,
visando a regulamentacao dos servigos administrativos do Instituto;

XIV - Autorizar ou determinar a divulgacdo de noticias de interesse do
Instituto;

XV - Firmar a correspondéncia externa do Instituto;

XVI - Solicitar autorizagdo governamental para a abertura de créditos especiais
ou suplementares;

XVII - Delegar, a qualquer Diretor, competéncia que lhe seja legal e
privativamente conferida;

XVIII - Representar o ITERAL ativa e passivamente.
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SUB-SEGCAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 15. Compete a Chefia de Gabinete:

I - Assistir a Presidéncia e assessora-la no despacho, na representacao social e
no preparo do expediente oficial do ITERAL, emitindo parecer nos assuntos que lhe forem
atribuidos;

II - Assistir, assessorar e secretariar o Conselho Administrativo quando da
realizacao de suas reunides, promovendo a divulgacao de suas deliberagdes;

III - Controlar o preparo, centralizagao, publicagdo e guarda dos atos oficiais
do Instituto;

IV - Planejar, organizar, coordenar e controlar suas atividades, providenciando
0 acompanhamento dos assuntos pendentes de decisdo e preparando os atos a serem
baixados pela Presidéncia;

V - Articular-se com os Diretores do ITERAL, visando o devido ajuste nos
assuntos, despachos e reunides com a Presidéncia;

VI - Assistir a Presidéncia no relacionamento do Instituto perante outros
orgdos, entidades e autoridades em geral;

VII - Acompanhar as atividades promocionais, informativas e de divulgagao do
Instituto, elaborando programa de relagdes publicas e imprensa e mantendo contatos
constantes com os 6rgdos de informacdo;

VIII - Elaborar, com a colaboracdo das demais unidades, boletins informativos
periédicos de circulacdo interna e externa, divulgando assuntos e promocgoes das
atividades institucionais ou de interesse do Instituto;

IX - Supervisionar e executar atividades de recepcdo, alojamento e assisténcia
a componentes ou participantes de reunides e seminarios realizados pelo ITERAL, em
articulagdo com as demais unidades envolvidas e

X - Representar o ITERAL nos impedimentos do Presidente.

SUB-SECAO II
ASSESSORIA TECNICA

Art. 16. Compete a Assessoria Técnica:

I - Assistir o Conselho Administrativo, a Presidéncia, as Diretorias e o Gabinete
nos assuntos de sua competéncia, opinando e emitindo pareceres;

II - Elaborar projetos e programas, objetivando a captacdo de recursos
financeiros para o 6rgao;

III - Elaborar as propostas orgamentarias anuais e plurianuais do ITERAL, com
observancia dos prazos e das normas legais vigentes;

IV - Desenvolver pesquisas, analises e estudos especializados, objetivando
subsidiar as agdes e metas a serem desenvolvidas pelo Instituto;

V - Programar a articulacdo do Presidente e dos demais Diretores com os
o6rgaos da administracdo direta ou indireta do Estado, relacionados com as areas de
atuacdo do ITERAL;

VI - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

SUB-SECAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 17. Compete a Procuradoria Juridica:
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I - Assessorar o Conselho Administrativo, a Presidéncia, as Diretorias e o
Gabinete, emitindo pareceres sobre matérias ligadas aos assuntos juridicos de interesse
do Instituto e opinando sobre aspectos juridicos em que o Instituto seja parte;

II - Coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica do ITERAL, em
juizo ou fora dele;

III - Conduzir sindicancias e inquéritos administrativos instaurados a mando
da Presidéncia, praticando todos os atos juridicos que lhe forem determinados por ela ou
por quem suas vezes fizer;

IV - Organizar e manter atualizados cadastros e registros de legislacao,
jurisprudéncia e doutrinas juridicas, arquivo das correspondéncias juridicas, pareceres,
atos normativos, convénios, contratos, acordos e ajustes, estudando-os e emitindo
pareceres sobre a legislacao fiscal, trabalhista, administrativa, civil, agraria e fundiaria;

V - Promover, quando solicitada pela Presidéncia, cobrangas administrativas e
judiciais dos créditos do ITERAL;

VI - Comunicar a Presidéncia as decisGes proferidas nos procedimentos
judiciais sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

VII - Acompanhar o cumprimento das leis, decretos, regulamentos, resolucdes
e normas, especialmente aqueles alusivos a dérgdos publicos, sugerindo medidas de
defesa do Instituto;

VIII - Oferecer redacao final as minutas de atos normativos, convénios,
contratos, acordos, ajustes e demais documentos institucionais do ITERAL, adequando-
as, quando necessario, as normas juridicas e administrativas pertinentes;

IX - Representar o Instituto nos assuntos de sua competéncia perante
tribunais, juizos e outros o6rgdos e entidades, por determinacdo da Presidéncia,
articulando-se, quando necessario, com a Procuradoria Geral do Estado, visando a
uniformidade de tratamento nos assuntos de interesse do Estado;

X - Promover a matricula e o registro de areas arrecadadas e adquiridas,
incorporando-as ao patrimonio do Estado, acompanhando a legalizagdo dos titulos de
propriedade de imdveis do Instituto;

XI - Analisar, catalogar, arquivar e controlar o acervo da documentacao
patrimonial relativa a terras;

XII - Sistematizar a legislacdo agraria existente, incentivando sua divulgacdo e
o aprimoramento do estudo do Direito Fundiario e Agrario;

XIII - Manifestar-se sobre a conveniéncia e oportunidade de propor acdes
discriminatérias administrativas e judiciais;

XIV - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Os integrantes do quadro da Procuradoria Juridica sdo
Procuradores Autarquicos e terdo seus vencimentos fixados por lei especifica.

Art. 18. Compete ao Setor de Mediacdo de Conflitos Agrarios:

I - Assessorar a Procuradoria Juridica e demais unidades do ITERAL na
proposicao das politicas que visem mediar e solucionar os conflitos pela posse e uso da
terra;

II - Elaborar diagndsticos e propor alternativas visando a solugdo dos conflitos
agrarios no Estado;

IIT - Estudar e propor medidas para o aperfeicoamento das relagdes e da
organizacgdo agraria no ambito do Estado, visando a prevencdo de conflitos;

IV - Mediar e encaminhar as autoridades competentes as questdes referentes
aos conflitos na area agricola, objetivando solucbes pacificas;

V - Promover o aperfeicoamento das relagdes de todas as instancias do
Instituto com as organizacdes representativas dos trabalhadores rurais;
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VI - Colher dados, documentos e informagbes para subsidiar a solugdo dos
conflitos agrarios, mapeando as areas de sua ocorréncia, identificando os personagens
envolvidos e caracterizando a situagao juridica das disputas;

VII - Acompanhar e elaborar estudos a respeito da disponibilidade de recursos
para fins de assentamento de trabalhadores rurais e da absorcdao da mao-de-obra no
meio rural;

VIII - Promover estudos e pesquisas no ambito da reforma agraria e na area
fundiaria, com objeto de orientar as agdes do Instituto;

IX - Acompanhar as agdes de reintegracao de posse;

X - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de suas finalidades, o Setor de
Mediacdo de Conflitos Agrarios podera solicitar, pela Presidéncia, apoio operacional e
humano que assegure condigdes e equipe multidisciplinar para a mediagao de conflitos
localizados.

Art. 19. Compete ao Setor de Discriminagao, Titulacdo e Controle:

I - Assessorar a Procuradoria Juridica e demais unidades do ITERAL em
assuntos de discriminagao, titulagao e controle;

II - Promover a discriminacdo administrativa de terras publicas;

III - Promover a emissdo de titulos de dominio aos legitimos ocupantes de
terras publicas;

IV - Calcular o valor das areas a serem alienadas e manter sob sua guarda
documentos de alienacdo;

V - Elaborar as relagdes de documentos de titulos, de acordo com as normas
em vigor;

VI - Preencher os documentos de titulacdo a serem outorgados pelo Instituto,
providenciando sua entrega aos concessiondrios, apds devidamente assinados pelas
autoridades competentes;

VII - Desenvolver agbes no sentido de criar intercdmbio entre o sistema
cartorario e o ITERAL, objetivando o controle das mudancas que venham a ocorrer na
malha fundiaria do Estado;

VIII - Controlar, supervisionar e coordenar a elaboracdo de bancos de dados
atinentes a todas as alienagbes ou concessoes de terras, feitas a qualquer titulo;

IX - Controlar a titulagdo feita na area de jurisdicdo do ITERAL;

X - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

SUB-SECAO 1V
DA SECRETARIA

Art. 20. Compete a Secretaria:

I - Organizar as agendas da Chefia de Gabinete e atender as pessoas que
pretendam tratar de quaisquer assuntos com os dirigentes da instituicdo;

II - Auxiliar a Chefia do Gabinete no desempenho das atividades de relagdes
publicas;

III - Redigir e organizar o arquivo das correspondéncias expedidas e recebidas
pelo ITERAL;

IV - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.
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. _  CAPiTULO III
DO ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO I 3
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 21. Compete ao Departamento de Administragao e Finangas:

I - Assessorar o Conselho Administrativo, a Presidéncia, o Gabinete, a
Procuradoria Juridica e a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a politica
administrativa do Instituto;

II - Assessorar a Presidéncia na formulagao dos objetivos, politicas, estratégias
e diretrizes para as atividades administrativas do Instituto, implementando-as
posteriormente;

III - Executar, implementando e exercendo o0s controles para tal, a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e atividades
complementares, propiciando condicdes de desempenho adequado ao Instituto;

IV - Coordenar os planos, programas e metas setoriais administrativas;

V - Analisar, em conjunto com o Presidente e a Diretoria Técnica, programas
de reducao de custos, metodologias de programacdes operacionais, bem como os
critérios, normas, procedimentos e sistemas estabelecidos para execucdo e controle das
atividades administrativas;

VI - Coordenar a implementacao de projetos, treinamento, capacitacao e
desenvolvimento de recursos humanos sob a responsabilidade do Instituto, destinados a
assentados, pequenos produtores, trabalhadores rurais e técnicos;

VII - Preparar e normatizar documentos produzidos na instituicdo;

VIII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

SUB-SECAOI _
DOS SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Art. 22. Compete aos Servicos de Administracao e Finangas:

I - Assessorar o Departamento de Administracdo e Finangas em assuntos de
controle financeiro, contabil, patrimonial e servigcos gerais;

II - Coordenar, organizar, controlar e executar as atividades referentes a
prestacdo de contas, registro da movimentacdo de valores e recursos financeiros do
Instituto;

III - Gerir e executar, por seus Setores, as atividades de contabilidade e
execucdao financeira;

IV - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 23. Compete ao Setor de Controle e Financas:

I - Assistir os Servicos de Administracdo e Financas em assuntos onde o
controle financeiro e contabil seja necessario ou de utilidade;

II - Preparar a documentacao de despesas para comprovacao da aplicacao dos
recursos oriundos de convénios, ajustes, acordos, aditivos e contratos;

III - Encaminhar a reconciliagdo bancaria dos convénios, ajustes, acordos,
aditivos e contratos, no ato da comprovagdo, obedecendo as suas épocas para tal;

IV - Elaborar, mensalmente, demonstrativos de execugdo orgamentaria,
receitas e despesas, bem como, nas épocas proprias, relatorios financeiros e balancos;

V - Emitir ordens de crédito e transferéncia de numerario por via bancaria e

avisos de crédito a fornecedores, quando de pagamentos através de ordem bancaria;
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VI - Centralizar e controlar os servigos contabeis, de acordo com a legislagdo
em vigor, informando quanto a exatiddo e regularidade das contas apresentadas e
opinando sobre a legalidade das operagoes;

VII - Emitir demonstrativos mensais dos recursos recebidos e empenhados e
fornecer dados contabeis;

VIII - Coordenar o registro e o controle de direitos e obrigacdes vinculados ao
o6rgdo, mantendo em dia os registros analiticos do sistema financeiro;

IX - Promover o registro contabil da receita, de forma a permitir o controle
entre a previsao da receita e a execucdo da despesa;

X - Fazer o registro de restos a pagar, por exercicio e por credor, inclusive de
despesas de pessoal, distinguindo as despesas processuais das nao processuais;

XI - Escriturar com individualizacdo os débitos e os créditos do drgdo,
registrando e controlando as despesas previstas e as realizadas, os empenhos e os
créditos orgcamentarios e adicionais consignados ao 6rgao;

XI - Conferir o balancete financeiro mensal, o balanco geral e outros
demonstrativos contabeis, de acordo com a Lei 4.320, expedindo-os nos prazos
determinados;

XII - Controlar processos recebidos para pagamento e efetuar pagamentos aos
fornecedores, conferindo a documentacdo apds sua realizagdo;

XIII - Emitir guias de depdsitos de pagamentos e recebimentos do 6rgao;

XIV - Efetuar pagamentos aos servidores no que se refere a diarias ou
adiantamentos;

XV - Exercer vigilancia sobre valores sob sua guarda, solicitando as medidas de
seguranga recomendaveis;

XVI - Registrar atos e fatos administrativos quanto aos aspectos econémicos,
financeiros e patrimoniais;

XVII - Confrontar, com o Setor de Servicos Gerais, os bens que sofreram
corregao monetaria e depreciacao;

XVIII - Emitir ou anular empenhos, ordens bancarias, cheques nominais e
outros documentos equivalentes, registrando e controlando recebimento e emissdo de
qualquer outro documento de natureza financeira;

XIX - Receber, analisar e processar as solicitacdes das despesas de aquisicao
de bens ou servigos;

XX - Proceder empenho, liquidacdo e pagamento das despesas da autarquia,
mantendo e acompanhando o registro do saldo financeiro da autarquia;

XXI - Registrar e controlar suprimentos de fundos, orgamentos, convénios,
contratos e planos de aplicagdao, comunicando os atrasos verificados;

XXII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 24. Compete ao Setor de Servicos Gerais:

I - Assistir os Servicos de Administracdo e Financas em assuntos de
patrimonio, servigos gerais e transporte;

II - Distribuir racionalmente o material requisitado pelos diversos setores,
preparando relatdrio mensal detalhado do consumo de materiais, para fins de controle do
Instituto;

III - Receber e inspecionar a quantidade e a qualidade de material entregue,
em confronto com as especificacdbes do pedido de compra, nota de empenho e notas
fiscais, devolvendo ao fornecedor os materiais fora de especificagbes e informando a
chefia imediata;

IV - Zelar permanentemente pela manutencdo, limpeza e conservacao do
material estocado e pela seguranga nas instalagdes do Instituto, obedecendo as medidas

preventivas contra incéndio, furto e acidentes;
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V - Executar as tarefas inerentes a controle de estoque, efetuando o inventario
periédico do material estocado, para fins de controle e contabilizacdo junto ao Setor de
Controle e Finangas;

VI - Proceder a corregao monetaria e analise da depreciagdo dos bens do ativo
imobilizado, juntamente com o Setor de Controle e Finangas, propondo a alienagdao dos
bens materiais inserviveis, executando os expedientes necessarios;

VII - Proceder levantamento e manter sistema de controle, visando promover
o processo de compra de materiais, maquinas e equipamentos diversos;

VIII - Realizar o tombamento, alocacgdo, fiscalizagdo, conservacdo e guarda
dos bens do ITERAL.

IX - Definir e controlar as revisGes técnicas periddicas, manutencdo e reparos
de maquinas e outros equipamentos, de acordo com as diretrizes tracadas no plano
operativo, controlando os vencimentos de contratos de manutencdo ou conservacao;

X - Executar a limpeza e a conservacdao das dependéncias do Instituto,
fiscalizando, inspecionando e zelando pela conservacao, manutencao, substituicdo e
recuperacao de instalagOes elétricas, hidraulicas, telefénicas, bem como das maquinas e
equipamentos;

XI - Apresentar demonstrativos analiticos de custo operacional das atividades
relacionadas com energia elétrica, agua, locacdo de maquinas, comunicagdao, condominio,
equipamentos de escritério e outros, a cargo do Instituto;

XII - Operar e controlar os servicos de portaria e vigildncia do Instituto,
mantendo registro diario de irregularidades, deficiéncias e eventos porventura ocorridos,
para informacao ao superior imediato;

XIII - Promover a operacionalizagdo do sistema Unico de protocolo, recebendo,
registrando, distribuindo, arquivando e conservando documentos destinados ao ITERAL;

XIV - Controlar a tramitacdo de processos e documentos oficiais, prestando
informacgoes aos interessados e atendendo as solicitacGes sobre processos e documentos
em tramitagao ou arquivo;

XV - Controlar a conservacgao e o uso racional de veiculos, por meio de planos
de manutencdo, conservacdo e reparos, apresentando demonstrativo mensal sobre seu
custo operacional e exercendo controle sobre motoristas em atividade;

XVI - Operar com eficiéncia o sistema de telefonia, tendo em vista a cobertura
de todas as dependéncias do Instituto e sua comunicagdo externa;

XVII - Manter e operar um servigo de arquivo geral moderno, zelando pelo
controle e conservagao do acervo;

XVIII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

SUB-SEGAO II
DOS SERVICOS DE RECURS0S HUMANOS

Art. 25. Compete aos Servigos de Recursos Humanos:

I - Assessorar o Departamento de Administracdo e Finangcas em assuntos
relacionados com a administracdo e o desenvolvimento de recursos humanos;

II - Identificar os perfis dos recursos humanos disponiveis, controlando e
orientando o desenvolvimento das atividades de pessoal, permitindo um eficiente
atendimento aos servidores e as necessidades do Instituto;

I1II - Prever, identificar e informar as necessidades qualitativas e quantitativas
de recursos humanos;

IV - Identificar e indicar os servidores disponiveis para aproveitamento em
outras areas;

V - Realizar os processos seletivos, conforme legislagdao vigente, observando os
requisitos exigidos para preenchimento dos cargos, de acordo com suas funcgdes;
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VI - Apresentar subsidios objetivando estabelecer politicas e diretrizes de
manutencdo e controle de pessoal;

VII - Promover a aplicacdo de normas legais e regulamentares sobre plano de
cargos e carreiras, bem como a fiel observancia ao Estatuto do Servidor Publico do
Estado;

VIII - Cadastrar o servidor no sistema de banco de dados de recursos
humanos do Instituto, possibilitando melhor utilizacdo de seu potencial;

IX - Coordenar a elaboracdo, anadlise e avaliagdo dos programas e projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;

X - Programar e implementar, de acordo com as necessidades do Instituto e de
sua clientela, o desenvolvimento dos recursos humanos pelo treinamento e capacitacao
de seu quadro funcional e ainda de assentados, reassentados, trabalhadores rurais,
pequenos produtores e técnicos, para elaboracdo de projetos, realizacdo de vistorias e
avaliacoOes, assisténcia técnica e outros a serem desenvolvidos pelo Instituto, nas areas
de atuacdo afeta aos servigos que presta;

XI - Identificar e levantar as necessidades de treinamento, elaborando
anualmente o programa de treinamento do Instituto;

XII - Propor a politica de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico;

XIII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 26. Compete ao Setor de Gestdao de Pessoal:

I - Assistir os Servicos de Recursos Humanos em assuntos de controle de
pessoal;

II - Formalizar o controle, movimentacdao, pagamento, nomeagdao e demissao
de pessoal;

III - Fornecer subsidios e executar o programa de administracdo de recursos
humanos, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao aplicavel aos servidores publicos
estaduais;

IV - Manter em arquivo leis, decretos, atos e portarias inerentes a
administracao de recursos humanos;

V - Manter relacionamento com todas as instituicdes relacionadas com as
atividades de administracao de pessoal;

VI - Consolidar anualmente a escala de férias dos servidores do 6rgdo, para
encaminhamento a Presidéncia;

VIII - Manter atualizados os quadros demonstrativos e de controle de pessoal,
informando sua movimentacdo mensal a Secretaria de Estado de Administragdo,
Recursos Humanos e Patrimoénio;

IX - Instruir processos de concessao de vantagens de servidores;

X - Averbar e expedir certiddes;

XI - Expedir copias de pastas de assentamentos funcionais de servidores
transferidos, redistribuidos, nomeados ou admitidos para outros 6rgéos;

XII - Controlar a freqUéncia diaria dos servidores, bem como emitir identidade
funcional;

XIII - Organizar e manter a ficha cadastral dos servidores, mantendo o
registro e controle de cargos efetivos e de confianca e respectivas fichas financeiras
atualizadas;

XIV - Organizar a documentagdo quanto a admissdo, exoneragdo, demissdo e
termo de posse de ocupantes de cargos efetivos ou em comissao;

XV - Manter atualizados os dados cadastrais do sistema de banco de dados de
recursos humanos;

XVI - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 27. Compete ao Setor de Capacitagdo:
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I - Assistir os Servicos de Recursos Humanos em assuntos de capacitacao;

II - Elaborar planos e projetos de capacitagdao, com base nos levantamentos de
demanda de capacitacdo e em fungao do plano de agdo do Instituto;

III - Executar, com pessoal do quadro ou externo, as atividades de
treinamento e capacitagao do pessoal do Instituto e de sua clientela;

IV - Divulgar, internamente e junto ao publico beneficidario das acgdes do
Instituto, os planos e projetos de capacitacdo, de modo a promover sua participacao na
definicdo das estratégias de execugdo, metodologias didaticas e conteldos
programaticos;

V - Promover seminadrios, palestras, conferéncias, encontros, estagios e cursos
que visem a atualizacdo e o aperfeicoamento dos servidores do Instituto e de sua
clientela;

VI - Elaborar e acompanhar a execugdo do cronograma anual de treinamento e
capacitacdao, promovendo os ajustes necessarios nesses programas;

VII - Fazer a avaliagdo e a retroalimentacdao de todos os treinamentos
efetuados;

VIII - Promover cursos de capacitacdo para assentados, reassentados,
pequenos produtores, trabalhadores rurais e técnicos, agrupados em associacées ou ndo;

IX - Manter arquivo atualizado de cursos realizados e cadastro de instrutores
internos e externos;

X - Elaborar certificados dos eventos realizados;

XI - Analisar propostas enviadas por entidades promotoras de treinamento,
dando parecer, assistindo ou participando de suas realizacdes;

XII - Coordenar as atividades de filmagem e fotografia, para registro e
documentacdo, dos eventos realizados ou assistidos pelo Instituto;

XIII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

_ CAPiTULOIV
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

SECAO I
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 28. Compete a Diretoria Técnica:

I - Assessorar o Conselho Administrativo, a Presidéncia, o Gabinete, o
Departamento de Administracdo e Financas e a Procuradoria Juridica nos assuntos
relacionados a sua competéncia;

II - Assessorar a Presidéncia na formulacdo dos objetivos, politicas, estratégias
e diretrizes para as atividades técnicas do Instituto, implementando-as posteriormente;

IIT - Buscar permanentemente a otimizacdo dos recursos operacionais
constantes de sua Diretoria, sempre adequando a estrutura, o aparelhamento técnico e
0s recursos humanos disponiveis as necessidades de suporte das atividades
desenvolvidas;

IV - Gerir as atividades de cartografia e reestruturagao fundiaria, coordenando
os planos, programas e metas setoriais nessas e nas demais areas de sua agao,
assessorando ainda a Presidéncia na geréncia de programas especiais, estruturantes e
estratégicos, de natureza eventual;

V - Analisar, em conjunto com a Presidéncia e o Departamento de
Administracdao e Finangas, metodologias de programacOes operacionais e normas
estabelecidas para a execucdo e controle das atividades técnicas;

VI - Coordenar o planejamento e a implementagdo de projetos, assisténcia
técnica, treinamento e capacitacdo para assentados, pequenos produtores, trabalhadores
rurais e técnicos,nas areas de atividade do Instituto e especificadamente,desta Diretoria;

VII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.
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SUB-SEGCAO I
DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

Art. 29. Compete aos Servigos de Cartografia e Geoprocessamento:

I - Assessorar a Diretoria Técnica em assuntos de topografia, geodesia,
fotogrametria e geoprocessamento;

II - Desenvolver atividades de levantamento correspondentes a execucdo,
planejamento, fiscalizacdo e controle de trabalhos cartograficos;

III - Executar, conferir e verificar calculos topograficos e geodésicos;

IV - Desenvolver e executar projetos de automacdo, no intuito de agilizar
operacdes de calculo e fluxo de informagdes cadastrais;

V - Planificar o trabalho cartografico ligado as areas prioritarias do ITERAL,
inclusive a elaboracdo do mapeamento da area fundiaria do Estado;

VI - Analisar e emitir parecer técnico de trabalhos da area cartografica e
elaborar especificagbes técnicas para fins de licitacdo;

VII - Compilar e manter arquivados dados geodésicos e de apoio basico;

VIII - Fiscalizar servigos de levantamento de redes de triangulacao, poligonais
eletrénicas e seus respectivos calculos;

IX - Manter e conservar originais e materiais cartograficos, devidamente
catalogados e acondicionados em mapotecas qualificadas;

X - Promover a atualizagao das plantas cadastrais;

XI - Montar mosaicos, graficos e quadros do interesse do Instituto;

XII - Elaborar mapas indice das plantas de glebas, em nomenclatura
internacional;

XIII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 30. Compete ao Setor de Fotogrametria:

I - Assessorar os Servicos de Cartografia e Geoprocessamento;

II - Estudar e avaliar as areas baseadas em fotografias aéreas ou em sistemas
convencionais;

III - Executar estudos e trabalhos de foto-interpretacao;

IV - Estudar e determinar estereoscopicamente fotografias aéreas;

V - Planejar e fiscalizar servigos de aero-levantamento;

VI - Analisar planos de v0o e apoio basico e suplementar que porventura
venham a ser apresentados, em licitacgbes, por empresas de cobertura
aerofotogramétrica;

VII - Planejar, executar, acompanhar e controlar o levantamento da malha
fundiaria estadual;

VIII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 31. Compete ao Setor de Geoprocessamento:

I - Assistir os Servigos de Cartografia e Geoprocessamento;

II - Desenvolver plano diretor de geoprocessamento voltado para o ITERAL;

III - Elaborar acOes de planejamento e monitoramento rural;

IV - Elaborar analises de alternativas locais e regionais para empreendimentos
nas areas de assentamentos e reassentamentos, tais como meio ambiente, recursos
naturais e hidricos;

V - Elaborar bases espaciais para sistemas de informagGes geograficas por
fotogrametria, restituicdo digital e processamento de imagem de sensores orbitais e
aerotransportados;
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VI - Elaborar planificacdo para a execugao de mapas tematicos digitais, como
mapeamento de uso do solo, de recursos naturais e outros;
VII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

SUB-SECAO II _ ]
DOS SERVICOS DE REORDENAGAO FUNDIARIA

Art. 32. Compete aos Servicos de Reordenacdo Fundiaria:

I - Assessorar a Diretoria Técnica em assuntos de identificacdo, vistoria,
redistribuicdo, reorganizacdao fundiaria, projetos, assentamentos e reassentamentos, no
ambito da reforma agraria;

II - Propor areas prioritarias para desenvolvimento dos trabalhos de reforma
agraria e regularizacao fundiaria;

III - Promover a aplicacdo das diretrizes e normas aplicaveis aos programas e
projetos de regularizacdo fundiaria e reforma agraria, mediante trabalhos de vistoria,
avaliacdo, planejamento territorial, elaboragdo de relatdrios técnicos e cadastro fundiario
e imobiliario;

IV - Participar da elaboracdo do planejamento estratégico visando a
harmonizacdo da politica publica de reordenacao fundidria com os objetivos e
competéncia do Instituto;

V - Planejar e implementar, junto com as demais unidades do ITERAL
correlacionadas com a questdo, as atividades de projetos, assisténcia técnica,
treinamento e capacitacdo para assentados, trabalhadores rurais, pequenos produtores e
técnicos;

VI - Coordenar e assistir tecnicamente as areas de assentamento do Estado ou
outras que para tal sejam conveniadas;

VII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 33. Compete ao Setor de Vistoria e Identificagao:

I - Assistir os Servicos de Reordenacdao Fundiaria em assuntos de
caracterizacdo e a vistoria para fins de reforma agraria e regularizacao fundiaria;

II - Promover o reconhecimento, mediante levantamento das condigcbes sdcio-
econOmicas, das areas a serem caracterizadas e identificadas para fins de reforma
agraria;

III - Propor a elaboragdo de normas para vistoria e avaliagdo de imoveis
rurais, inclusive tabelas de valores de benfeitorias,reajustaveis periodicamente, supervi-
sionando e controlando as atividades de avaliacdo de benfeitorias e vistorias rurais;

IV - Indicar, através de vistorias, as benfeitorias, uso da terra e identificacdo
dos respectivos detentores, informando através de parecer técnico nos processos
correspondentes;

V - Supervisionar a aplicacdo das normas a regularizacdo fundiaria;

VI - Organizar e manter atualizados bancos de dados de pregos basicos de
terras e benfeitorias, produtos agricolas e pecuarios, bem como informacdes técnicas de
interesse do Instituto, principalmente nos projetos de assentamento e reassentamento;

VII - Propor a elaboragdo de normas para célculo de areas a serem alienadas,
vistoria e avaliacdao de imdveis rurais, com respectivos laudos;

VIII - Elaborar a pauta de valores para a alienacao de terras;

IX - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

Art. 34. Compete ao Setor de Cadastro e Apoio a Assentamentos:
I - Assistir os Servigos de Reordenacdo Fundiaria em assuntos onde a

reorganizagao fundiaria e a assisténcia a assentamentos possam ser de utilidade;
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II - Realizar levantamentos socio-econdmicos e cadastramento de
trabalhadores rurais para assentamento em areas de terras devolutas desocupadas e
reocupadas, com a colaboragdo das areas de Planejamento e Recursos Humanos;

III - Promover a integracdao dos 6rgaos que atuam no setor agricola, nas areas
dos projetos do ITERAL e a compatibilizagdo com as linhas gerais de agao dos drgaos
publicos competentes, relativamente a infra-estrutura social;

IV - Implementar a redistribuicdo de terras e a reorganizagdo agraria;

V - Efetuar a pré-selecdo das areas passiveis de serem obtidas para fins de
redistribuicdo, seja através da destinacdo de terras devolutas estaduais, seja através dos
mecanismos de aquisicdo por compra e venda ou desapropriacdao, beneficiando os
trabalhadores agricolas assalariados e outros agricultores sem terra;

VI - Corrigir as distorcdes na posse e uso da terra causadas pela alta
concentracdo de minifundios ou microposses, em areas de dominio publico ou privado,
através de ampliacdo da area fisica dos referidos imodveis;

VII - Promover a implantacdo, desenvolvimento e emancipacao dos
assentamentos, como complementacdo das atividades agrarias de interesse do Estado;

VIII - Assistir tecnicamente as areas de assentamentos rurais, priorizando sua
valorizacdo cultural, o apoio técnico, a implementacdo de programas que propiciem o
desenvolvimento sustentavel e a gestdo dos recursos naturais, visando sua preservacao,
conservagao, recuperacao e utilizacao racional;

IX - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

SUB-SECAO III ]
DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO E INFORMATICA

Art. 35. Compete aos Servicos de Planejamento e Informatica:

I - Assessorar a Diretoria Técnica em assuntos de planejamento, programacao
e informatica;

II - Coordenar e compatibilizar os programas e planos nas diversas unidades
do Instituto, integrando-os ao planejamento geral deste e do Governo, com vistas a
subsidiar as formulacdes de diretrizes estratégicas, taticas e operacionais do 6rgao;

III - Promover a articulagdo com as Diretorias e a Procuradoria Juridica, por
ocasiao da elaboragao e/ou reformulagdo de planos, programas e projetos do ITERAL;

IV - Acompanhar e avaliar a execucdao da programacao, objetivando propor
alteragbes no decurso de sua implementacao;

V - Manter articulagdo com entidades, a nivel local, regional e internacional, de
modo a intercambiar informacdes sobre bancos de dados de interesse a trabalhos de
planejamento;

VI - Projetar, implantar e manter a estrutura de hard e software no 6rgao,
administrando a rede de computadores e seus recursos, gerenciando ainda o banco de
dados corporativo;

VII - Assessorar os diversos setores da instituicdo com respeito a aplicagdo de
programas necessarios as suas atividades;

VIII - Elaborar e compatibilizar, juntamente com o Departamento de
Administracdo e Finangas, a proposta orcamentdria anual do Instituto, bem como suas
suplementacoes;

IX - Coletar documentos e informacdes relacionados com os problemas
fundiarios, bem como aqueles que permitam a reconstituicdo da evolugdo geopolitica do
Estado;

X - Apresentar, mensal e anualmente, a situacdo orgamentaria do 6rgao;

XI - Manter cadastro atualizado de 6rgaos federais, estaduais e municipais,
associacoes de classe, sindicatos e cooperativas rurais;

XII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.
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Art. 36. Compete ao Setor de Programacao:

I - Assistir os Servicos de Planejamento e Informatica em assuntos de
programacao;

II - Elaborar os planos plurianuais e anuais de investimentos, os orcamentos-
programa anuais, além de programas e projetos decorrentes de programas especiais do
Governo;

III - Elaborar relatorios técnicos relacionados com as atividades desenvolvidas
pelo Instituto;

IV - Realizar estudos e pesquisas sociais e econOmicas para subsidiar o
processo de programacdo no que tange a definicdo de diretrizes, politicas, programas e
projetos de reforma agraria;

V - Fornecer subsidios aos demais Servicos para elaboracdo dos relatérios
periddicos e anuais sobre as atividades do Instituto;

VI - Compilar, em meio digital, dados literais e graficos;

VII - Executar outras atividades relacionadas a sua competéncia.

} SECAO II
DA COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 37. A Coordenacdo de Acompanhamento de Programas e Projetos tera a
competéncia de administrar programas e projetos estruturantes, estratégicos e especiais,
materializados em convénios firmados pelo Governo do Estado e onde o ITERAL seja
agente executor, isoladamente ou em conjunto com outras entidades de qualquer
instédncia ou regime juridico.

8§19, Programas estruturantes ou projetos estratégicos, na composigdo da rede
matricial de planejamento do Estado, constituem-se em elementos de estrutura com
atribuigdes de carater transitério, em fungdo de especificidade ou urgéncia, com gestao e
execucao por 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

8§20, A finalidade, estrutura operacional, competéncia, niveis de geréncia e
execucdo, organograma e cronograma fisico e financeiro de um programa estruturante
ou projeto estratégico serdo definidos nos projetos e convénios pelos quais serdo
instituidos, podendo ser ainda complementados por ato administrativo do Governo do
Estado ou da Presidéncia do Instituto, sempre respeitada a legislagdo vigente.

SECAO III
DAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 38. Os Nucleos Fundiarios sdo as unidades regionais de representacdo e
execucdo do ITERAL nas areas de maior concentracdo de suas atividades, instalados
mediante justificativa da Diretoria e prévia autorizacdo do Conselho Administrativo,
incumbindo-lhes todas as atividades definidas como de competéncia e responsabilidade
das instancias técnicas, administrativas, financeiras e juridicas do Instituto, notadamente
as relativas a regularizagdo, redistribuicdo e reorganizacdo fundiarias e ainda outras
especificas estabelecidas por atos da Diretoria.

Paragrafo Unico - E da responsabilidade dos Nucleos Fundidrios, com a
interveniéncia das Diretorias, o acompanhamento das atividades, a assisténcia técnica, o
treinamento e a capacitagdo nos projetos de assentamento ou reassentamento
administrados pelo Instituto ou a ele conveniados para tal.
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Art. 39. Os Nucleos Fundiarios serdo dirigidos por profissionais do quadro
funcional do ITERAL, de nivel superior e reconhecida capacidade técnica nas atividades a
serem desenvolvidas, que exercerdo a diregdo, orientagao, supervisao e fiscalizagao das
atividades técnicas e administrativas neles executadas.

Art. 40. Estdo constituidos, na forma do estabelecido neste Regulamento, os
Nucleos Fundiarios da Regido Fumageira, da Regido de Mata Grande, da Regido de
Santana do Ipanema, da Regido de Palmeira dos Indios e o Escritério Regional de
Penedo, sediados respectivamente nas cidades de Arapiraca, Delmiro Gouveia, Santana
do Ipanema, Palmeira dos Indios e Penedo.

TiTULO IX
DO PESSOAL

Art. 41. Os servidores do ITERAL serdao regidos, no que couber, pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Alagoas, nomeados e regidos de
conformidade com as normas estabelecidas pelo Plano de Cargos e Salarios.

Art. 42. A admissdo em cargos do quadro permanente do ITERAL dar-se-a
mediante habilitacdo com concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com as normas estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios.

Art. 43. 0 ITERAL podera contar como integrantes de sua equipe de trabalho,
em carater eventual, servidores de quaisquer 6rgdos da administracdo centralizada ou
descentralizada, obedecida a legislagdo em vigor.

Art. 44. Os servidores do ITERAL estdo sujeitos ao regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

_ TiTULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O presente regulamento s podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros integrantes do Conselho Administrativo, em reunido convocada

pelo seu Presidente, especificamente para este fim.

Art. 46. O ITERAL podera contratar servicos técnicos especializados por tempo
determinado como apoio ao desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 47. O exercicio financeiro do ITERAL coincidird com o exercicio civil.

Art. 48. Em caso de extingdo do ITERAL, seus bens e direitos reverterdao ao
patrimonio do Estado.

Art. 49. Os casos omissos ao presente Regulamento Geral serdao resolvidos
pelo Presidente, "ad referendum" do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico - As decisSes tomadas "ad referendum" serdo submetidas ao
Conselho Administrativo quando da realizagdao da primeira reunido subsequente.
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Art. 50. A normatizacdo complementar necessaria e suficiente a
implementagdo do instituido neste Regimento Interno sera formalizada por normas
operacionais exaradas pela Diretoria, atos que em conjunto constituirdo o Regulamento
Geral do ITERAL.

Art. 51. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, em Maceid, 07 de junho de
2001, 113° da Republica.

Ronaldo Lessa
GOVERNADOR

(Publicado no Diario Oficial de 11 de junho de 2001,
ano LXXXIX, namero 107, folhas 2 a 4)
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ANEXO 1

(Decreto n® 173, de 07 de junho de 2001)

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITO MINIMO

CARGO SIMBOLO| QUANT. DE
PROVIMENTO
Presidente SE-3 01 Formacao de nivel superior
Diretor Técnico DS-2 01 Formacgao de nivel superior
Diretor de Departamento DS-2 01 Formagao de nivel superior
Chefe de Gabinete DS-2 01 Formagdo de nivel superior
Chefe de Procuradoria Juridica DS-2 01 Formacao de nivel superior em
Direito
Coordenador de Acompanha-
mento de Programas e DS-2 01 Formacao de nivel superior
Projetos
Assessor Técnico AS-1 01 Formacgao de nivel médio
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ANEXO II

(Decreto n® 173, de 07 de junho de 2001)

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL

FUNCOES GRATIFICADAS

] REQUISITO MINIMO
CARGO SIMBOLO| QUANT. DE
PROVIMENTO

Secretéria FG-2 01 Formacao de nivel médio
Chefia dos Servicos de

Cartografia e FG-2 01 Formacgao de nivel superior

Geoprocessamento
Chefia dos Servigos de

Reordenacdo Fundiaria FG-2 01 Formagao de nivel superior
Chefia dos Servigos de

Planejamento e Informatica FG-2 01 Formagdo de nivel superior
Chefia dos Servicos de

Administracdo e Finangas FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia dos Servicos de

Recursos Humanos FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regido Fumageira FG-2 01 Formacgao de nivel superior
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regido de Palmeira FG-2 01 Formacdo de nivel superior

dos Indios
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regido de Santana FG-2 01 Formacao de nivel superior

do Ipanema
Chefia do Nucleo Fundiario

da Regido de Mata Grande FG-2 01 Formacao de nivel superior
Chefia do Setor de Mediagao

de Conflitos Agrarios FG-3 01 Formacgdo de nivel médio
Chefia do Setor de

Discriminacdo, Titulagdo e FG-3 01 Formacgdo de nivel médio

Controle
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ANEXO II (continuacao)
(Decreto n® 173, de 07 de junho de 2001)
INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE ALAGOAS - ITERAL

FUNCOES GRATIFICADAS

] REQUISITO MINIMO
CARGO SIMBOLO| QUANT. DE
PROVIMENTO

Chefia do Setor de
Fotogrametria FG-3 01 Formacao de nivel médio

Chefia do Setor de
Geoprocessamento FG-3 01 Formacao de nivel médio

Chefia do Setor de Cadastro
e Apoio a Assentamentos FG-3 01 Formacgdo de nivel médio

Chefia do Setor de
Identificagdo e Vistoria FG-3 01 Formagdo de nivel médio

Chefia do Setor de
Programacao FG-3 01 Formacao de nivel médio

Chefia do Setor de
Controle e Finangas FG-3 01 Formacgao de nivel médio

Chefia do Setor de
Servigos Gerais FG-3 01 Formacgao de nivel médio

Chefia do Setor de
Gestao de Pessoal FG-3 01 Formacao de nivel médio

Chefia do Setor de
Capacitagao FG-3 01 Formacao de nivel médio
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